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OZET

Selcuk Universitesi, farkli alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
Ol¢gme-degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde iilkemizde ve diinyada saygmn konumunu
siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu ile diinyanin her yerinden ¢ok sayida uluslararasi lisans ve
lisansiistii 6grenciye sahiptir. Tiirkiye'nin arastirma bakimindan en kaliteli tiniversitelerinden biri olan
Selcuk Universitesi biinyesinde kurulan Selguklu Arastirmalari Enstitiisii de Selcuklu Kiiltiir ve
Medeniyeti konularina yonelik ¢aligmalar yapilmasi i¢in kurulan Tiirkiye nin ilk ve tek enstitiisii olmas1

bakimindan oldukg¢a krymetlidir.

2025 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin “liderlik, yonetisim ve kalite, egitimogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki” ana Olgiitleri ve alt Olciitlerine ait calismalarini planlama,
uygulama, kontrol etme ve Onlem alarak siirekli iyilestirme boyutlariyla degerlendirmek amaciyla

hazirlanmustir.

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu, bu birime ait yiiriitiilen ¢alismalari
kapsamaktadir. Bu c¢aligmalar Birim Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir. Birimin

yiiriittiigi faaliyetlerle ilgili bilgiler Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad Selguklu Arastirmalari Enstitisi

Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Miize Binasi Kat:2 Selcuklu /
KONYA

Telefon/Faks 0332 223 08 02-05

Adres

E-Posta selcuklu@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840

Fakiilte Yoneticileri

Goreyv Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI | 03322230803 mdemirci@selcuk.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah | 03322230805 aburgu@selcuk.edu.tr
Dekan Yardimcisi
BURGU
N Ogr. Gor. Dr. Kazim | 03322230827 k-koroglu@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimecisi KU CUKKOR OGLU

Fakiilte Sekreteri Hilal UNAL 03322230802 hilal.unal@selcuk.edu.tr



mailto:k-koroglu@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon 03322230803 mdemirci@selcuk.edu.tr

Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah | 03322230805 aburgu@selcuk.edu.tr
BURGU

Selma DULGEROGLU

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci 03322230802 sdulgeroglu@selcuk.edu.tr

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguklu Arastirmalari Enstitiisl; Selguklu Arastirmalari Merkezi olarak 1985 yilinda Uzluk Ailesinin

(Feridun Nafiz Uzluk-Sehabettin Uzluk-Nimetullah Uzluk) vasiyet ve bagislari ile kurulmustur.

Merkez 1990'li yillara kadar Selcuk Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi’nde kiigiik
bir odada faaliyetlerini stirdlirmis, daha sonra Mevlana Tirbesi yakinlarinda tahsis edilen bir binaya
tasinarak 2013 yilina kadar orada hizmet vermistir. 2013 yilinda ise Selguk Universitesi BESYO binasina
tasinan Selcuklu Arastirmalari Merkezi'nin cesitli yazma ve kitaplardan olusan 14 bin nadide kitaplik
kiitiphanesi, Prof. Dr. Erol Gling6r Kitliphanesi'nin mahzenine depolanarak ¢lirimeye birakilmistir. Bu

asamada Selguklu Arastirmalari Merkezi'nin faaliyetleri de yok denecek kadar azalmistir.

2017 yilindan itibaren Miize Binasi'nin ikinci katina tasinan Selguklu Arastirmalari Merkezi, aktif
olarak Selcuklu Kiiltir ve Medeniyeti alaninda galismalarina baslamis, kitiiphanesi tasnif edilmis,
yazma eserler CD ortamina aktarilmis, Uzluk ihtisas Kiitiiphanesi ile SUSAK Kiitiiphanesi, Prof. Dr. Erol

Gungor Kutiphanesi ile entegre edilerek, 6grenciler ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Selcuklu Arastirmalari Merkezi'nin binyesinde 2016 yilindan itibaren Selcuklu Arastirmalari
Dergisi adiyla yilda iki kez dizenli olarak yayimlanmaya baslamistir. Selcuklu Arastirmalari Dergisi

glinidmdizde uluslararasi veri tabani ve indexlerde taranmaktadir.

Turkiye Selcuklularinin baskentligini yaptigi Konya'da, tniversitemizin de adini aldigi Selcuklu
Medeniyeti ve Kiltiirlinin temsili ve bu alanda uluslararasi diizeyde lisansisti egitimlerin verilmesi,
arastirmacilarin yetistirilmesi ve bilimsel toplantilarin devam ettirilmesi gerekliligi ile, Universite
yoneticilerimizin gayretleriyle merkez Cumhurbaskanhgi karariyla Enstitii'ye donustiriimistir. Bu
adda bir enstitli, daha 6nce de belirtildigi gibi Tlrkiye'de ilk ve tektir. Selguklu Arastirmalari Enstitlsu
simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da Selguklu Kultir ve Medeniyeti alanindaki ¢alismalara

onciilik etmeye devam edecektir.

Enstitii biinyesinde lisansiistii programlarina yapilan basvuru sonucunda YOK’ten 16 Temmuz
2021 tarihinde olumlu karar gelmistir. Enstitiide “Selcuklu Tarihi ve Medeniyeti Anabilim Dali” ile
“Selgcuklu Sanati ve Arkeolojisi Anabilim Dali” kurularak agilan ylksek lisans programlarina 2021- 2022

Egitim-Ogretim yili Giiz yariyihnda 6grenci kabul edilmis ve bugiine kadar dért mezun vermistir.



2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemant sayis1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boéliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Selguklu Tarihi ve
Medeniyeti ABD
Selguklu Sanati ve
Arkeolojisi ABD

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Personel 3

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alan
Tiirii Seviyesi Derece Yandal
Selguklu Tarihi | Yiksek Tirkce

ve Medeniyeti | Lisans

ABD

Selguklu Sanati | Yiksek Tirkge
ve  Arkeolojisi | Lisans

ABD

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayis Lisansiistii Ogrenci Sayis
Selguklu Tarihi ve Medeniyeti 7

ABD

Selguklu Sanati ve Arkeolojisi 2

ABD

TOPLAM 9




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

48 yillik bir gecmisi bulunan Selguk Universitesinin bu deneyiminden giic almak, milli ve manevi
degerler 6n planda tutularak ait oldugu toplumun gelecek vizyonunda da pay sahibi olmayi hedefleyen,
Selguklu Aragtirmalari Enstitlisli, Cumhurbaskanliginin Oluru ile 5 Subat 2021 yilinda kurulmustur.
Enstitl ayni yil Tezli Yiksek Lisans programi kabuli ile Selguklu Tarihi ve Medeniyeti Anabilim Dali ile
Selcuklu Sanati ve Arkeolojisi Anabilim Dalinda lisansistli 6grenci egitimine baslamistir. Enstitlinlin
baslica amaci nitelikli, alaninda uzman, kaynak diline hakim arastirmacilar yetistirmek, Selguklu Tarihi
alaninda yapilan arastirmalarla uluslararasi camiada s6z sahibi olmak, karsilikh isbirligi ile ortak tarihi
projeler hazirlamak, milli ve milletler arasi bilimsel toplantilar diizenlemek, yayimlar yapmak,
Selguklularin kiltiirel mirasini korumak ve arsiviemek, bu mirasi tanitmak igin sergiler agmak, arastirma
ve tanitim gezileri yapmaktir. Ayrica Selguklu Tarihi, kiiltiri ve medeniyeti alanlarinda konferans ve
panellerle hem akademik camiayl hem de halki bilgilendirici konusmalar diizenlemek de enstitliniin
baslica hedeflerindendir.

3.2.Vizyon

Tarihte yizyillarca iz birakmis ve medeniyetiyle kendisinden sonraki donemleri derinden etkilemis
olan Selcuklularin siyasi, tarihi kiltlrel ve sanat alanlarinda geride biraktigi izleri arastirarak bilim
diinyasi ile paylasmak, bu sayede Tiirk islam Tarihinin diger dénemlerine gére golgede kalmis olan
Selguklu déneminin daha yakindan taninmasini saglamaktir. Bu alanda yurt iginde ve yurt disinda
calisma yapan bilim adamlarini bir araya getirerek Selcuklu devrinin bitin degerlerini glinimize
tasimaktir.

3.3.Degerler

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zglirlik

e Kurumsal 6zerklik

o Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas is birligine dayali bir ydonetisim
o Sirdurulebilir kalite yonetimi

e Ogrenci odakhhk

e Dogaya duyarlilik

e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

o Etik degerlere baglihk

3.4.Hedefler

e Lisansistli 6grenci sayisini artirmak.

e Lisansiistii egitim-dgretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak. « Ogrenen merkezli egitimi ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

¢ Yiksek nitelikli yayinlarin sayisini artirmak.

¢ Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.



e Omiir boyu egitim faaliyetlerini cesitlendirmek.
e Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

¢ Paydas iliskileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

NOT: Olgunluk diizeylerini silmeyiniz. 1-5 arasi verilen olgunluk diizeyi i¢in
yalmizca bir maddeyi seciniz ve diger maddeleri silmeden sectiginiz maddeyi

renklendirerek gosteriniz. Tiim Olgunluk diizeyleri icin gecerlidir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Selguklu Arastirmalari Enstitlisi yonetim kadrosu 1 midir, 2 midir yardimcisi ve 1 enstiti

sekreterinden; enstitl yonetim kurulu 6 kisiden olusmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Selguklu Arastirmalari Enstitisiinin yonetim modeli ve tim karar alma sirecleri 2547 sayil
"Yiiksekdgretim Kanunu" ile "Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve isleyis Yonetmeligi"
mevzuati dogrultusunda akademik ve idari olarak yapilanmakta ve yonetilmektedir. Enstitl organlari;
enstiti midard, enstitd kurulu ve enstitl yonetim kuruludur. Enstitiinin isleyisine yonelik is akis

slrecleri tanimlidir ve enstitiiniin web sayfasinda yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar

A.1.1.1.0rganizasyon Semasi

A.1.1.2.Gorev Tammmlar:

A.1.1.3.1s Akis Siirecleri

Organizasyon Semasi

ENSTITU KURULU

ENSTITU MUDURU

ENSTITU YONETIM

MUDUR YARDIMCIS!

KURULU

ENSTITU ANABILIM

DALLARI

ENSTITU SEKRETERI

Yonetim Kurulu Personel

Tahakkuk

Yazi igleri

Enstitii Yonetim Kurulu

Tasinir Kayit

Yetkilisi

Ogren i isleri

Yonetim Kurulu Baskani

Prof. Dr. Mustafa DEMIRCI

Yénetim Kurulu Uyesi (Miidiir Yardimcisi)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah BURGU

Yénetim Kurulu Uyesi (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gor. Dr. Kazim KUCUKKOROGLU

Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Hiseyin YILMAZ

Yénetim Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK

Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN

Raportor (Enstitli Sekreteri)

Hilal UNAL



https://www.selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54751/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638628712471602398.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54751/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638628712471602398.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54752/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638628714986503526.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54750/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1_638441129206113822.pdf

A.1.2. Liderlik

Enstiti mudurd, birimin lideridir ve enstitliye planlama ve uygulama faaliyetlerinin yirutiilmesini
saglar. Enstitd, ilgili mevzuat gercevesinde Universite kalite komisyonunun bir {iyesi olarak verilen
sorumluluklar ile gérevini siirdirmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan birim kalite
komisyonunun gorev tanimlari ve sorumluluklari belirlenmistir. Selguklu Arastirmalari Enstitist kalite
komisyonu, Selguk Universitesi Kalite Komisyonunun alt organlarindan biridir. Komisyonda mudiir
yardimcisi, enstitli sekreteri, liye ve 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite kapsaminda yapilan
toplantilara, 6grencileri ilgilendiren konularin karar alma sireglerine komisyonun o6grenci Uyesi
katilmaktadir. Enstitii kalite giivencesi calismalari kapsaminda siirekli iyilestirme modeli ile PUKO
donglisi yonetim sistemini sistemli bicimde uygulanabilir hale getirmeyi planlamaktadir. Bu
dogrultuda calismalarini glincellemekte, tim enstitli birimlerini kapsayacak sekilde hedeflerini
belirlemektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi kurulmustur.
Enstitlinlin yonetici dizeyinde gborev yapmakta olan personelinin performansi, birim personeli

tarafindan degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yoOnetimi ve Kkiiltlirliniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar
A.1.2.1.Enstiti Kalite Komisyonu

A.1.2.2.Enstitii Danisman Kurulu

A.1.2.3.Lisanslstii Odiil Yonergesi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Selgcuklu Arastirmalari Enstitlisiiniin kurumsal dontsiimi, gelecege hazirlanma amaciyla Anabilim
Dallarina bagli programlarin katkisi ve Universitemizin plan ve hedefleri dogrultusunda

ylratidlmektedir


http://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54764/Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu_638628713375006358.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/yonergeler/54767

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1.Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Selcuklu Arastirmalar Enstitiisiiniin kalite calismalari, Universite Kalite Komisyonu ile uyum iginde
ylratilmektedir. Enstitlinin bu sirec icin olusturulmus kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite
slirecleri yonetsel faaliyetlerle birlikte yapildigi icin enstitli mudir yardimcisi ve enstiti sekreteri kalite
komisyonunda yer almaktadir. Kalite faaliyetleri, Enstiti mudir yardimcisinin baskanhginda, Selguk

Universitesi Kalite Komisyonunun belirledigi esaslarina gére yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yliriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.4.1.is Akis Semalarn

A.1.4.2.Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4.3.Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar

A.1.4.4.Enstitii Kalite Komisyonu


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54750/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1_638441129206113822.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Bilgilendirmeler web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla yapiimaktadir. Enstiti web
sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
donitler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger lniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml1 siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tamimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.5.1.Haberler Sayfamiz

A.1.5.2.Selcuklu Arastirmalari Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme Raporu (2022)

A.1.5.3.Enstitii Sosyal Medva Duvurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tGzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
slrdarilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin
gorisl alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,

somut, gercekcidir. Surdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/PressAll/haberler
https://www.selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/41480/%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638628713573100959.pdf
https://www.instagram.com/selcukluarastirmalarienstitusu/

glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
acitklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi
politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; érnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.Vizyon ve Misyon

A.2.1.1.Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amag¢ ve hedefler

Stratejik Plan* kiltir( ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadar.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/hakkinda/54785
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/kalite-politikasi/50623

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklarini ve siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiziin bilgi ydnetimi ve bilisimle ilgili siiregleri tiim iiniversitemiz Bilgi Islem Baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Enstitiimiizde de elektronik
belge yonetim sistemi (EBYS) ve dgrenci bilgi sistemi (OBIS) aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani
sira Bilgi Islem Baskanlig tarafindan dijitallesme calismalar1 yapilmus; derslik, ders programi, destek
hizmetleri gibi konular otomasyona entegre edilmistir. Ayrica lisansiistli programlarimizin basvurulari
online olarak yliriitiilmektedir. Enstitimiize yapilacak bagvurular basvuru doneminde otomasyon

sistemi lizerinden alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.1.Lisansiistii On Basvuru Sayfasi

A.3.1.2.08renci Bilgi Sistemi

A.3.1.3.EBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Selguklu Arastirmalari Enstitlisiinde ders veren Ogretim (yeleri, ilgili fakiltelerin kadrolarinda

bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretim Uyeleri ile ilgili tim surecler fakiilteler tarafindan yonetilmektedir.


https://ensbis.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx

Universitemizin insan kaynaklari yénetimindeki siiregleri tanimhdir ve paylasiimistir. Seffaf sekilde
yaratilen bu stirecler birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Universite {ist ydnetimi tarafindan akademik ve idari personel

memnuniyeti dizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli dizenlemeler yapiimaktadir

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

A.3.2.1.Akademik Personel Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

A.3.2.2.Enstitii Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

A.3.2.3.08retim Uveligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Enstitiimiziin finansal slirecleri ve yonetimi Rektorlik makaminca yiritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait slregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki

sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir.


https://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54752/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638628714986503526.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54752/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638628714986503526.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537007702.selcukuniverstesi.pdf

Enstitiimize 6grenci kabulliniin ardindan ilgili dénem baslangicinda gerceklestirilen oryantasyon
programi ile 6grenciler, enstitiiye ait is akis siirecleri hakkinda detayl olarak bilgilendirilmektedir. is
akis stiregleri enstitimiiz web sayfasinda yer almakta, i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. Olgunluk

Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmanustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stirecleri tanimlanmistir.

3- Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.4.1.0s Akis Semalari

A.4. Paydas Katilhm

Selguklu Arastirmalari Enstitiisliniin i¢ paydaslar1 6grenciler, idari birimler ve akademik personeldir.
Birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Birimin kalite glivencesi siirecleri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslardan
gelen bildirimler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Siireglere katilim saglayan ve i¢ paydaslarimiz
olan Anabilim Dal1 bagkani ile ilgili donem baslarinda sorunlara ve dnlemlere yonelik toplantilar
yapilmaktadir. Ayni sekilde i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle yapilan toplantilarda goriisleri
alimmaktadir. Anabilim dali tarafindan yapilan dis paydas toplantilar1 degerlendirilerek iyilestirmeler
icin 6nlemler planlanmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katimin etkinligi, birimselligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/is-akis-semalari/54750

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline

yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Selguklu Arastirmalar1 Enstitlisii her egitim 6gretim yariyilinda tiim &grencilerin katildigr “’Enstitii

Ogrenci Goriismeleri" toplantis1 yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim 6gretim ile ilgili goriis ve 6neriler

dile getirilerek ¢coziim Onerileri ve uygulanabilirlikleri degerlendirilmektedir. Her donem 6grencilerine

yonelik online uygulanan 6grenci memnuniyet anketi ve lisansiistli 0gretim lyesi degerlendirme

anketleri ile ders ve 6gretim elemanlart hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Anket sonuglari 6gretim

iiyeleri ile paylasilmakta; sonug¢ raporlari web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu degerlendirme

sonuglar1 Enstitii Miidiirii tarafindan 6gretim iiyeleri ile paylasilmakta ve &gretim {iyelerinden geri

bildirimde bulunmalar: istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Lisansistli programlardan mezun olan 6grencilerin enstitimiizle ve Universitemizle iliskilerini devam

ettirebilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur. Enstitiimz ve (iniversitemiz mezunlarina ulagsmak,

mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmalk, iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarimizla Selguk



Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Veri tabanimizda

toplanacak veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak amacglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasgilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin kurumsal destek alimi planlanmaktadir. Ozellikle
Selguklu mirasi tizerinde kurulan devletlerden yabanci uyruklu 6grencilerin lisansiistii egitim
amaciyla lilkemize davet edilmesi ve bunun YTB burslari ¢ergevesinde gergeklestirilmesi igin
hazirliklara baglanmistir. Ayrica Ozbekistan ve Kazakistan gibi iilkelerle ikili igbirligi projeleri
yapilarak Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii’ne uluslararasi paydaglarin katkilar1 saglanacaktir.

A.S5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimin  uluslararasilasma  sireglerini  Enstiti  Mudird  ve  yonetim  kurulu  Uyeleri
gerceklestirmektedirler. Ayrica enstitlii blinyesinde yayinlanan Uluslararasi Selguklu Arastirmalari
Dergisi farkh Ulkelerden arastirmacilarin kullanimina agik bir sekilde slire¢ yonetiminin 6nemli bir

asamasini olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Selcuklu Arastirmalari Enstitiisii ile ilgili uluslararasilasma kaynaklari biyik o6lciide Universite
Rektorliigli ve Dis iliskiler Koordinatérliigli tarafindan yiritilmektedir. Ayrica yurtdisi is birligi

projelerine dahil olan 6gretim liyelerinin ortak projeleri de bu sireci desteklemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir. 2025 yilinda Ozbekistan’in Urgec sehrinde uluslarasi
bir sempozyum dizenlenmistir. 2026 yil igerisinde de yurtdisinda sempozyum projelerinin

gerceklesmesi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1.Uluslararasi Sempozyumlar

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumludur, dgretim
amaglarina ve oOgrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir; 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendiriimekte ve

glncellenmektedir.


https://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/59355/2024-2025%20FAAL%C4%B0YET_639050234385147687.pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz onilinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olciitler (6rnegin
akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (mifredat)
yapisi zorunlu-segmeli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlirel derinlik ve farkh disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.



2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilarryla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi Ulzerinden paylasiimakta, Ogrenci is yuka takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz

onlinde bulundurulmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamaigtir.



2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagima iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmugtur.

4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1.AKTS ders bilgi paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisansustl egitim hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi prosediir dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi faaliyeti ihtiya¢ duyulan egitim
O0gretim hizmetleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Her
yariyil ve ihtiyac duyuldugunda yapilan enstitii ve kalite kurulu toplantilarinda programlarin, egitim ve

kalite stireclerinin degerlendirilmesi yapiimaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program g¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slreglerini bitinciul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri Ust ydnetimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(mifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

O0lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve &gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
o0gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemis;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri
icerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sure¢ ve performans odakli disiplinler arasi, bitinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghhgina odaklaniimistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi mifredat, yéntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu silireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.



3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Enstitimiz dlcme ve degerlendirme sistemi, Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi esas alinarak diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ylritiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec
odakli (formatif) 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine
(6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lcme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf

becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

B.2.3.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.3.2.08renci Alim Ilan

B.2.3.3.Tezli Yuksek Lisans Programi Basvuru Sonuclari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yliriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/ogrenci-duyurular/selcuklu-arastirmalari-enstitusu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-yuksek-lisans-ilani-/43680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/ogrenci-duyurular/2025-2026%c2%a0egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili%c2%a0tezli-yuksek-lisans-programi-basvuru-sonuclari/44700

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kittuphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,

0grencidgretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Enstitl kitiphanemiz basta olmak lGzere Gniversitemizdeki tiim kitlUphaneler, lisanslsti programlarin
egitim 6gretiminde kullaniimaktadir. Egitim oOgretim kaynaklarina ulasim da glivence altindadir.
Ogrenciler ve 6gretim tiyeleri kurumsal e-posta adresleri ve sifreleri ile uzaktan kiitiiphane sistemine
erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz kitiiphane hizmetlerinden icretsiz ve sinirsiz yararlanmaktadir.

Enstitiimiziin alana 6zgl kiitiphanesi oldukga zengindir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.,


https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf

5-

Kanitlar

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.1.1.Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi

B.3.1.2.Uzluk ihtisas Kutiiphanesi ve SUSAM Kiitiiphanesi

B.3.1.3.Kampdus Disi Erisim (Vetis)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigsman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklari (yliz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Isellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.1.Kariyer Merkezi

B.3.2.2.Lisansiistli Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3.2.3.0grenci Danisma Merkezi Yonergesi



https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/uzluk-ihtisas-kutuphanesi-ve-susae-kutuphanesi/41300
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953/Press/haberler/on-campus---off-campus--access-(vetis)/3378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/kariyer_planlama_uyg_ve_ars_mrkz/2074/hakkinda/50572
https://www.selcuk.edu.tr/contents/sosyal_bilimler_ens/icerik/58683/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20VE%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638961216026471263.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/102/icerik/42767/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMA%20MERKEZ%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638022857795771339.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletigim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1.Sosval Tesisler Isletme Yonergesi

B.3.3.2.Beslenme Hizmetleri YOnergesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42950/02%20Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Tesisler%20Y%C3%B6nergesi_637944334513414619.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/103/icerik/42953/03%20Beslenme%20Hizmetleri%20Y%C3%B6nergesi2021_637944335959011873.pdf

Kanitlar

B.3.4.1.YO6netmelik

B.3.4.2.Gilincel Diizenlemeler

B.3.4.3.Engelli Ogrenci Istatistigi

B.3.4.4.Engelsiz Erisim Haritasi

B.3.4.5.Engelli Ogrenci Otomasyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguklu Aragtirmalar1 Enstitiisii, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde

adildir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin

egitimogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220308-13.htm
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/2024-yili-ozel-gereksinimli-ogrenci-istatistigi-/54900
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/engelli_ogrenci/engelsiz%20(3)%20harita.pdf
https://engelsizyasam.selcuk.edu.tr/

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Selguklu Arastirmalari Enstitlisiiniin 6gretim Uyesi kadrosu bulunmamaktadir. Selguklu Arastirmalari
Enstitlsindn tim 6gretim Uyeleri ilgili faklltelerin kadrolarindadir. Enstitimiz, 6gretim Gyelerinin

ders gorevlendirmesiyle ilgili tim sireclerde adildir.

Ogretim Uyesi gorevlendirmelerinde siiregler ilgili mevzuat dogrultusunda Enstitiimiiz tarafindan
ylratilmektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin yirittikleri derslerin uzmanlk alanlari ile uyumlu

oldugunu gosteren silireg planlanarak uygulama karari alinmustir.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili stirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde

egitim-ogretim ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Atama, vikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1.2.08retim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Lisansustl Egitim Enstitlistinlin yapilanmasinda kadrolu 6gretim Uyesi bulunmadigi icin enstitimuizde
ders veren 6gretim Uyelerinin yetkinlikleri ve gelisimleri rektorlik makami ve ilgili fakiltelerce yapilan
faaliyetlerle yiritilmektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda tiniversitemizde yapilan

toplantilara Enstitimiizde ders veren 6gretim liyeleri de davet edilmektedir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/icerik/54750/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1_638441129206113822.pdf

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

5-

Kanitlar

Birimde Ogretim elemanlarmin  G6gretim  yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odilu”

gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve oOdillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi

degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme



desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek ig¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Selcuklu Arastirmalari Enstitimuzde doktora programi bulunmamaktadir fakat doktora programinin

aciimasi igin hazirliklar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler heniiz yapiimamistir.



Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne ydnelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari Ggretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek &nlemler
alimmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur degildir.

Ortak arastirma veya lisansustli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri

varligl, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiirtitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lisansustl programlarda gorev alan 6gretim Uyelerinin arastirma performansini izlemek lizere gecerli

olan sirecler tanimli olup siirecler akademik kadrolarinin bulundugu dekanliklar tarafindan izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari ilgili dekanliklar tarafindan yil bazinda

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 06gretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- QOgretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonugclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar Universite ydnetimince belirlenmekte ve
ydnetilmektedir. Universitede siirecin yiritilmesinde tanimli siiregler bulunmaktadir. Fiziksel ve insan
gucl noktasinda destekler ise ilgili fakilteler tarafindan saglanmaktadir. Enstitimizde planlama,

tanimli stire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki g¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili faaliyetler ilgili birimler ve

Universite yonetimince gerceklestirilmektedir. Enstitimizde planlama, tanimli slire¢ ya da mekanizma

bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu boélimde Selguklu Arastirmalari Enstitimuziin glicll yonleri ve iyilesmeye acik yonleri su dort bashk

altinda 6zet olarak sunulmustur:

1- Liderlik, Yonetim ve Kalite 2- Egitim ve Ogretim 3- Arastirma ve Gelistirme 4- Toplumsal Katki

1- Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yon: Birimimizde yenilige acik, teknoloji ve dijital iletisim araglarindan en iyi sekilde

faydalanabilen ve paydaslarla ortak c¢alisan bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

Kanit 1: Yonetim Tablosu

Kanit 2: idari Personel Tablosu

Kanit 3: Yonetim Kurulu Tablosu

Kanit 4: Gorev Tanimlari



Iyilesmeye Acik Yon: Paydas katilimimi daha genis kitlelere yayabilmek igin 6gretim iiyesi/6grenci
seminerleri ve toplantilar1 yayginlastiriimalidir.

2- Egitim ve Ogretim

Giiclii Yon: Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde firsat esitligi saglanarak biitiin adaylarin
bagvurabilecegi bir yol izleniyor olmas.

Kanit 1: [lan metni

Kanit 2: Universite Basvuru Otomasyonu

Kamit 3: Bilim Sinavi Hakkinda Duyuru

Glgli Yon: Yabanct uyruklu 6grencilerin de programa bagvurabilmesi.
Iyilesmeye Acik Yénler:

e Selguklu Tarihi ve Medeniyeti alaninda doktora programi da a¢ilmalidir.
e  Kurumumuzdan 6zellikle doktora programlarindan mezun olan 6grencilerle iligkin mezun takip

sisteminin gelistirilmesi.

3- Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yon: Enstitiim{iz arastirma ve gelistirmeye odakli olmadigi icin glicll

yonleri ve iyilesmeye acik yonleri bulunmamaktadir.
4- Toplumsal Katki
Giiclii Yon: Kongre, Sempozyum, Panel Ve Konferanslarin yapilmasi.

Kamit 1: Uluslararasi Mevlana’nin Selcuklu Diinyasi-Bir Mevlana Prosopografisi-Sempozyumu

Kanit 2: Turkish History and Architecture in the Rota of North of the Black Sea and Silk Road (Seljuk

Architecture) International Symposium

Kanit 3: Orta Asya’da Oguzlar ve Selcuklular Uluslararasi Sempozyumu

Kanit 4: 14. Yuzyil Anadolusu’nda Beyler, Celebiler ve Ahiler Sempozyumu

Giiclii Yon: Enstitiimiiziin Web sitesini ve sosyal medyayi aktif olarak kullanmas.

Kamit 1: Selcuklu Arastirmalar1 Enstitiisiit Web Sitesi

Kanit 2: https://www.instagram.com/selcukluarastirmalarienstitusu/

Giiclii Yon: Enstitiimiiziin yilda iki defa dergi yayimlamasi.

Kamit 1: Selcuklu Arastirmalar: Dergisi

Kanit 2: Yayinlarimiz — Mevlana’nin Selguklu Diinyasi: Bir Mevlana Prosopografisi Aralik 2025


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/ogrenci-duyurular/selcuklu-arastirmalari-enstitusu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-yuksek-lisans-ilani-/43680
https://ensbis.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/ogrenci-duyurular/selcuklu-arastirmalari-enstitusu-2025-2026-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-yuksek-lisans-ilani-/43680
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%9cdunya-her-yonuyle-mevlanayi-ve-eserlerini-inceliyor%e2%80%9d-mevlananin-selcuklu-dunyasi-sempozyumu-gerceklestirildi/31740
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/karadenizin-kuzeyi-ve-ipek-yolu-guzergahinda-turk-tarihi-ve-selcuklu-mimarisi-uluslararasi-sempozyumu/35880
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/karadenizin-kuzeyi-ve-ipek-yolu-guzergahinda-turk-tarihi-ve-selcuklu-mimarisi-uluslararasi-sempozyumu/35880
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/%e2%80%98orta-asyada-oguzlar-ve-selcuklular-uluslararasi-sempozyumu-ozbekistanda-gerceklestirildi/38441
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/14.-yuzyil-anadolusunda-beyler-celebiler-ve-ahiler-sempozyumu/43626
https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/Press/bilimsel-etkinlikler/14.-yuzyil-anadolusunda-beyler-celebiler-ve-ahiler-sempozyumu/43626
https://www.instagram.com/selcukluarastirmalarienstitusu/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/usad

Giiclii Yon: Universitemizin mezun takip sisteminin olmas.
Kanit 1: Mezun sistemi
Iyilesmeye Acik Yénler:
e Ulkemizdeki diger iiniversiteler ve uluslararasi alandaki diger kurumlarin 6zellikle
Selcuklu ile ilgili ihtisas ¢alismalar1 yapan lisansiistii egitim enstitiileri ile is birligi ve

protokollerin gelistirilmesi.



